Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal
La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra
la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

{Quién esta Protegido?

« Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes
y empleados temporales

» Aplicantes de trabajo

» Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en
un sindicato

¢{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede

discriminarlo, independientemente de su estatus

migratorio, por motivos de:

- Raza

« Color

+ Religion

« Origen nacional

« Sexo (incluyendo embarazo, parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sexual o identidad de gnero)

- Edad (40 anos o mas)

- Discapacidad

« Informacién genética(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra, el uso o la divulgacion
de pruebas genéticas, servicios genéticos o historial
médico familiar)

- Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse
razonablemente a la discriminacion o participar en
una demanda, investigacion o procedimiento
por discriminacion

« Interferencia, coercién o amenazas relacionadas con el
ejercicio delos derechosrelacionados conladiscriminacion
por discapacidad o la acomodacion por embarazo

- Sindicatos
- Agencias de empleo

Discriminatorias?
- Despidos

« Contratacion o promocion
« Asignaciones

- Beneficios

- Formacion profesional
« Clasificacién

- Referencias

empleados

los empleados

{Qué Organizaciones estan Cubiertas?

- La mayoria de los empleadores privados

- Gobiernos estatales y locales (como empleadores)
- Instituciones educativas (como empleadores)

i{Qué Practicas Laborales Pueden ser

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

» Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada)

« Remuneracion (salarios desiguales o compensacion)

- Falta de proporcionar adaptaciones razonables para
una discapacidad; embarazo, parto o condiciéon médica

relacionada al embarazo o parto; o para la observancia o
practica de una creencia religiosa sincera

- Obtencién o divulgacion de informacién genética de los

« Conducta que podria desalentar razonablemente
a alguien de oponerse a la discriminacion, presentar un
cargo o participar en una investigacion o procedimiento

- Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera
con el ejercicio de sus derechos por parte de alguien,
o alguien que ayude o aliente a otra persona a ejercer
sus derechos, en relacién con la discriminacion
por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o
adaptaciones por embarazo
¢{Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido
Discriminacion?
Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha
discriminacién. No demore, porque existen limites
de tiempo estrictos para presentar una denuncia por
discriminacién (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva
o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC de cualquiera
de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la
EEOC: https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
Llame 1-800-669-4000 (numero gratuito)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

www.eeoc.gov/field-office)
Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacién adicional sobre la EEOC,
incluyendo informacion sobre como
presentar un cargo de discriminacion,
esta disponible en www.eeoc.gov/es.

- Solicitud o divulgacién de informacién médica de

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus
siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de no
discriminacién y accion afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es un empleado de una empresa con un
contrato o subcontrato federal, usted esta protegido(a) por la ley federal contra la
discriminacion en las siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de Género, Origen
Nacional La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por
parte de los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacién
sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar
laigualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege
a los solicitantes y empleados de contratistas federales de la discriminacién basada en
preguntar, divulgar o discutir su compensacién o la compensacion de otros solicitantes
o empleados.

Discapacidad La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segin enmendada,
protege a las personas calificadas con discapacidades contra la discriminacion en la
contratacion, promocion, despido, pago, beneficios complementarios, capacitacion
laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por parte de contratistas
federales. La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones razonables
a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una persona con una discapacidad
que de otro modo calificaria y que es un solicitante o empleado, a menos que haga una
dificultad excesiva para el empleador. La Seccion 503 también requiere que los contratistas
federales tomen medidas afirmativas para emplear y promover a personas calificadas con
discapacidades en todos los niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos
de la Era de Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacion laboral
y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres afos
posteriores al su separacion o liberacion del servicio activo), veteranos en servicio activo
en tiempo de guerra o insignia de campana, o veteranos con medallas de servicio de las
fuerzas armadas.

Represalias Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja por
discriminacion, participe en un procedimiento dela OFCCP o se oponga aladiscriminacion
por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes federales. Cualquier persona
que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de no discriminar o accién
afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W. Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tiene problemas de audicion o tiene una discapacidad del habla, marque
7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda
de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando a una oficina regional
o distrital de la OFCCP, que figura en la mayoria de los directorios telefénicos bajo
el Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la OFCCP

en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964,
seguin enmendada, prohibe la discriminacién por motivos de raza, color, u origen nacional
en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La discriminacion laboral
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia financiera es la provision
de empleo, o cuando la discriminacion laboral cause o pueda causar discriminacién en la
prestacion de servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacion
de 1972 prohibe la discriminacién laboral por razén de sexo en programas o actividades
educativas que reciben asistencia financiera federal.

Personas con Discapacidades La Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973,
enmendada, prohibe la discriminacion laboral por motivos de discapacidad en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal. Esta prohibida la
discriminacién en todos los aspectos de empleo contra las personas con discapacidades
que, con o sin ajustes razonables, pueden desempenar las funciones esenciales del
trabajo. Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucion
que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato con la agencia
federal que brinda dicha asistencia.

(Actualizado 6/27/2023)
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;QUE DICE LA LEY?

Una empleada con una afeccién relacionada con el embarazo tiene
derecho a comodidades razonables en el lugar de trabajo para
realizar su trabajo. Una afeccion relacionada con el embarazo es
aquella provocada por el embarazo, el parto o una afeccion médica
relacionada con el embarazo o el parto. La ley se aplica a todos los
lugares de trabajo de Vermont y a todas las empleadas embarazadas.

¢{CUANDO ENTRA EN VIGENCIA ESTA LEY? 1 de enero de 2018

{CUALES SON LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR?

Cuando las empleadas solicitan una comodidad razonable
relacionada con el embarazo, el empleador debe tomarse un
tiempo para trabajar con el empleado para cumplir con la solicitud.
Ignorar una solicitud, tomar represalias o despedir a la empleada
solicitando una adaptacion razonable podria exponer al empleador
a demandas por dafos y sanciones civiles.

¢UN EMPLEADOR TIENE QUE OTORGAR CADA SOLICITUD DE
COMODIDADES?

Un empleador puede rechazar una comodidad razonable si la
comodidad constituiria una dificultad excesiva. Una comodidad
crea una dificultad excesiva en caso de ser significativamente dificil,
excesivamente costoso o inviable ponerla en practica.

¢{CUALES SON LOS DERECHOS DE LA EMPLEADA?

Si cree que necesita comodidades razonables para realizar su
trabajo, debe solicitar la comodidad comunicandose con su

PUBLICACION DE REGISTROS DE SEGURIDAD AVISO A LOS EMPLEADOS

Comodidades para las empleadas embarazadas en Vermont
Aviso de derechos de la empleada

empleador. Algunos ejemplos de comodidades relacionadas con
el embarazo incluyen, entre otras:
+ Mas descansos para ir al bafio, tomar agua o descansar
+ Acceso a unassilla o taburete
- Tiempo libre para citas prenatales
+ Un espacio privado y limpio para amamantar.
« Asistencia con tareas especificas, como trabajos manuales o
trabajos pesados
- Tiempo libre para recuperarse de condiciones médicas
relacionadas con el embarazo o el parto

Si considera que necesita comodidades razonables para realizar las
funciones esenciales de su trabajo, debe solicitar las comodidades
comunicandose con su empleador.

PARA MAS INFORMACION:

ESTADO DE VERMONT OFICINA DEL PROCURADOR GENERAL:
109 State Street, Montpelier, VT 05602
888-745-9195 or 802-828-3657
AGO.CivilRights@vermont.gov

También puede contactar a

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
14-16 Baldwin St., Montpelier, VT 05633
800-416-2010 or 802-828-2480
human.rights@vermont.gov

www.hrc.vermont.gov
NOVIEMBRE DE 2017
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De acuerdo con la Ley de Vermont (21 V.S.A. §691a) todos los empleadores de Vermont deben notificarles a sus empleados donde
pueden revisar el expediente del empleador sobre seguridad en el lugar de trabajo, incluyendo las lesiones y enfermedades laborales.
Los datos del empleador deberan estar disponibles para su revisidon por parte de cualquier empleado y por parte del Comisionado de
Empleo, pero dicha informacién no sera de ninguna manera la informacién publica.

Los datos del empleador estan disponibles en:

Contacto del Empleador:

(Ubicacion)

Teléfono del Trabajo:

Para mayor informacion, contacte al Departamento de Empleo de Vermont llamando al (802) 828-2286.

Correo Electrénico:

(Rev. 09/14)

AVISO DE DIiA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

(Nombre Firme)
Este Como Sigue:

[ ]

Ninos entre 14y 15 aflos NO PUEDEN trabajar en ninguna de las ocupaciones riesgosas citadas y tampoco pueden trabajar en ocupaciones en comunicaciones
o servicio publico, trabajos de construccién o reparacién, conducir un vehiculo motorizado o de ayudante del conductor, ocupaciones de elaboracién o mineria,
maquinaria motorizada o aparatos de elevacion diferentes a las maquinas tipicas de oficina, ocupaciones de procesamiento, trabajos de mensajero publico,

Titulo:

€5 LaborLawCenter.com

Compliance Code: VT-1123-F04 « Check Compliance By Scanning Here »

1-800-745-9970-+-Produect-1D:-\/T50SP

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica

;Qué es lalicencia FMLA? La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA) es una ley federal
que proporciona a los empleados elegibles una licencia con proteccién laboral por las
razones familiares y médicas adecuadas. La Division de Salarios y Horas (WHD) del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos hace cumplir la FMLA para la mayoria de
los empleados. Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas laborales de
licencia FMLA en un periodo de 12 meses para: « El nacimiento, adopcién o colocacion de
un nifio en un hogar de acogida - Su condicion de salud mental o fisica grave que le
incapacite para trabajar, - Para cuidar a un cényuge, hijo(a) o padre/madre que tenga una
condicion de salud grave - Ciertas razones de calificacion relacionadas con el despliegue
en el extranjero de su cényuge, hijo(a) o padre/madre que sea miembro de las fuerzas
armadas. Un empleado elegible que sea el conyuge, hijo(a), padre/madre o pariente mas
cercano de un miembro de las fuerzas armadas con una lesion o enfermedad grave
puede tomarse hasta 26 semanas laborales de licencia FMLA en un solo periodo de 12
meses para cuidar al miembro de las fuerzas armadas. Tiene derecho a usar la licencia
FMLA en un bloque de tiempo. Cuando sea médicamente necesario o permitido de otra
manera, puede tomar la licencia FMLA intermitentemente en bloques de tiempo
separados, o en un horario reducido trabajando menos horas cada dia o semana. Lea
la hoja informativa #28M(c) para obtener mas informacion. La licencia FMLA no es una
licencia paga, pero usted puede elegir, o su empleador pueder pedirle que use
cualquier licencia pagada proporcionada por el empleador si la pdliza de licencia paga
de su empleador cubre la razén por la cual necesita la licencia FMLA.

:Soy elegible para tomar la licencia FMLA? Usted es un empleado elegible si todas
las siguientes condiciones aplican en su caso: « Usted trabaja para un empleador
cubierto, - Usted ha trabajado para el empleador por lo menos durante 12 meses; - Usted
tiene por lo menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses anteriores a cuando se tome
la licencia; y « Su empleador tiene al menos 50 empleados dentro de 75 millas de lugar
de trabajo. Los empleados de la tripulacion de vuelo de la aerolinea tienen diferentes
requisitos de “horas de servicio”. Usted trabaja para un empleador cubierto si se aplica
una de las siguientes condiciones: « Usted trabaja para un empleador privado que tuvo
al menos 50 empleados durante al menos 20 semanas de trabajo en el afio calendario
actual o anterior, « Usted trabaja para una escuela secundaria primaria o publica o
privada, o - Usted trabaja para una agencia publica, como una agencia gubernamental
local, estatal o federal. La mayoria de los empleados federales estan cubiertos por el
Titulo Il de la FMLA, administrado por la Oficina de Administracién de Personal.

Como solicito la licencia FMLA? En general, para solicitar una licencia FMLA debe: -
Seguir las politicas normales de su empleador para solicitar la licencia, « Dar aviso al

menos 30 dias antes de su necesidad de licencia FMLA, o « Si no es posible avisar con
antelacion, notifiquelo lo antes posible. Usted no tiene que compartir un diagndstico
médico pero debe proporcionar suficiente informacion a su empleador para que pueda
determinar si la licencia califica para la proteccion de FMLA. Usted también debe informar a
su empleador si la licencia FMLA fue tomada o aprobada previamente por la misma razén
al solicitar una licencia adicional. Su empleador puede solicitar la certificacion de un
proveedor de atencion médica para verificar la licencia médica y puede solicitar la certificacion
de una exigencia calificada. La FMLA no afecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba la
discriminacién ni reemplaza a ninguna ley estatal o local o convenio colectivo que otorgue
mayores derechos de licencia familiar o médica. Los empleados estatales pueden estar sujetos
a ciertas limitaciones en demandas directas con respecto a la licencia por sus propias
condiciones de salud graves. La mayoria de los empleados federales y ciertos empleados del
Congreso también estan cubiertos por la ley, pero estan sujetos a la jurisdiccion de la Oficina
de Administracion de Personal o del Congreso de los Estados Unidos.

;Qué debe hacer mi empleador? Si usted es elegible para la licencia FMLA, su empleador
debe: - Permitirle tomar tiempo libre con proteccién laboral por una razén que califique, «
Continuar la cobertura de su plan de salud grupal mientras esté de licencia en la misma
base que si no hubiera tomado licencia, y « Permitirle regresar al mismo trabajo, o un
trabajo practicamente idéntico con el mismo salario, beneficios y otras condiciones de
trabajo, incluyendo el turno y el lugar, al final de su licencia. Su empleador no puede
interferir con sus derechos de FMLA o amenazar o castigarle por ejercer sus derechos
bajo la ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por solicitar
la licencia FMLA o cooperar con una investigacion de WHD. Después de darse cuenta de
que su necesidad de licencia es por una razén que pueda calificar bajo la FMLA, su
empleador debe confirmar si usted es elegible o no para la licencia FMLA. Si su
empleador determina que usted es elegible, su empleador debe notificarle por escrito:
» Acerca de sus derechos y responsabilidades bajo la FMLA, y » Cuanto de su licencia
solicitada, si la hubiera, sera licencia protegida por la FMLA.

;Donde puedo encontrar mas informacion? Llame al 1-866-487-9243 o

visite dol.gov/fmla para obtener mas informacion. Si cree que sus ESCANEEME
derechos bajo la FMLA han sido violados, puede presentar una queja ]
ante el WHD o presentar una demanda privada contra su 1l
empleador en la corte. :
Escanee el codigo QR para obtener
informacion sobre nuestro proceso
de quejas del WHD.

DIVISION DE HORAS Y
SALARIOS
DEPARTAMENTO DE

TRABAJO DELOSEE.UU.  WH1420 REV 04/23

AVISO DE ANTI-DISCRIMINACION

Se considera ilegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los empresarios NO PUEDEN especificar qué documento(s) aceptaran de un
empleado. El rechazo a la contratacién de una persona debido a la existencia de una fecha futura de expiracion en los documentos que ésta presenta
puede constituir también una discriminacion ilegal.

Para mas informacién, pédngase en contacto con la Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas
Relacionadas con Inmigracién Oficina de Empleo en el 800-255-7688.
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EL ACOSO
SEXUAL ES ILEGAL

Segun la Ley de Vermont, el acoso sexual es ilegal y estd prohibido por la Ley de Practicas Justas de Empleo de Vermont (VFEPA) (Titulo 21, Capitulo 5, Subcapitulo
6 de los Estatutos de Vermont) y el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 Seccion 2000e y siguientes del Cédigo de los Estados Unidos).

La ley de Vermont protege a todos los trabajadores, no solo a los empleados. A partir del 1 de julio de 2018, las protecciones de Vermont contra el acoso

sexual se extienden a todas las personas contratadas “para realizar trabajos o servicios’, incluso si no son “empleados”segun la ley estatal o federal. Las referencias

"o

a "empleador(a)’, “empleado(a)” y “empleo” a continuacién deben entenderse como aplicables a los acuerdos de empleo mas alld de la relacién tradicional

empleador-empleado.

El “Acoso sexual” es una forma de discriminacién sexual y significa insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas

verbales, fisicas, escritas, auditivas o visuales de naturaleza sexual cuando:

(A) La sumisién a esa conducta se hace explicita o implicitamente como un término o condicién de trabajo, o
(B) La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como un componente base para las decisiones relacionadas con el

trabajo que afecten a ese individuo, o

(C) La conducta tiene el propésito o el efecto de interferir sustancialmente con el desempefo laboral del individuo o de crear un ambiente de trabajo

intimidatorio, hostil u ofensivo.
El acoso sexual no necesita ser grave o generalizado para ser ilegal.

ES POSSIBLE QUE DEBA VERIFICAR SU RETENCION

Desde la ultima vez que present6 el Formulario W-4 a su empleador

usted...

« Se caso o divorcio?

» Gano o perdié a un dependiente?

« Cambié su nombre?

Hubo grandes cambios en...

- Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, ganancias sobre capital,
etc.)?

- El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa empezaron o dejaron
de trabajar)?

« Sus deducciones detalladas?

- Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es “Sl"...

En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos extras cuando

presentd su ultimo reintegro, puede que tenga que llenar nuevamente un

transporte de personas o bienes, talleres donde los productos son elaborados, minados o procesados, o almacenados y depositados

Nifios entre 14 y 15 afios PUEDEN trabajar por fuera de las horas de colegio en varias labores que no impliquen la fabricacién, mineria o labores riesgosas, bajo
las siguientes condiciones: No més de 3 horas en un dia de colegio o 18 horas en una semana escolar; 8 horas en un dia no escolar o 40 horas en una semana
no escolar. También, el trabajo no debe empezar antes de las 7 a.m. o terminar después de las 7 p.m., excepto desde Junio 1 hasta el Dia del Trabajo, cuando las
horas nocturnas se extienden hasta las 9 p.m. Aplican reglas diferentes para los trabajos agricolas. Ejemplos de trabajos permitidos incluyen oficinas, tiendas de
bienes, tiendas al por menor, restaurantes, cines, parques de beisbol, parques de diversiones, o estaciones de gasolina.

Nifos entre 16-18 afos

Un trabajador debe tener al menos 16 afios de edad para trabajar en la mayoria de labores no agricolas. Ninguna persona menor de 18 afios puede trabajar en
cualquier ocupacion declarada riesgosa por la Secretaria del USDOL o el Comisionado de la Departamento de Trabajo de Vermont.. Las siguientes ocupaciones
han sido declaradas riesgosas (ver las reglas de trabajo infantil para informacién adicional):

Ocupaciones Peligrosas

Elaboracion y depdsito de explosivos, conducir un vehiculo y ser un ayudante externo en un motor vehicular; mineria de carbén, tala de arboles, maquinas de
carpinteria motorizadas, exposiciéon a sustancias radioactivas, aparatos motorizados para elevar, maquinas motorizadas para moldear, perforar y esquilar
metales, mineria, diferente a mineria de carbdn, empaque o procesamiento de carnes (incluyendo el uso de maquinas motorizadas de corte de la carne),
maquinas motorizadas de panaderia, maquinas motorizadas para productos de papel, elaboracion de ladrillos, tejas, y productos relacionados, sierras circulares
motorizadas, sierras de banda, cizallas de guillotina, operaciones de destruccion, demolicién y desguace, operaciones de techado, u operaciones de excavacion.
Hay algunas excepciones para los programas de aprendices/estudiantes en algunas de estas ocupaciones riesgosas.

Una persona debe tener al menos 18 para trabajar en cualquier trabajo peligroso no agricola, de los enunciados abajo.

TRABAJO AGRICOLA:

Una vez una persona cumple los 16 aiios de edad, él o ella puede realizar cualquier trabajo agricola.

Un joven entre los 14 y 15 aiios puede trabajar en el sector agricola, en cualquier finca, pero solamente en ocupaciones no riesgosas.

Un joven entre 12 y 13 aiios puede trabajar en el sector agricola en una finca si uno de los padres ha dado permiso escrito o si uno de los padres esta

trabajando en la misma finca que el joven, y Unicamente en actividades no riesgosas.

Si el joven es menor de 12 afos, solamente puede trabajar en el sector agricola en una finca si la misma no esta obligada a pagar el salario minimo federal.

Bajo el FLSA, “pequenas” fincas estan exentas del requisito de salario minimo. “Pequefa” finca es cualquier finca no haya usado mas de 500 “dia-hombres” para

la labor agricola en cualquier cuarto de calendario (periodo de 3 meses) durante el afio calendario anterior. “Dia-hombre” significa cualquier dia en el cual un

trabajador labore al menos una hora. Si la finca es “pequeia’, los trabajadores menores de 12 afios pueden solamente ser empleados con un permiso paternal

y Unicamente en actividades no riesgosas.

Las actividades agricolas riesgosas incluyen:

« Operar un tractor de mas de 20 PTO (poder eléctrico adicional) caballos de fuerza, o conectando o desconectando implementos o partes de dicho tractor.

- Operando o ayudando a operar un recogedor de maiz, algodoén, segadora de heno, cosechadora de comida, empacadora de heno, excavadora de papas, o
recolector movil de arvejas, trituradora de alimentos, secador de cosecha, soplador de forrajes, transportador de taladro, o el mecanismo de descenso auto
descarga de un remolque o tractor; o, excavadora motorizada para huecos de postes, conduccién motorizada de postes, o timén rotativo tipo no peatonal,
equipo para trincheras o para mover tierra; camién para alzar; mezcla de papas; o sierras motorizadas circulares, banda de moto sierra.

- Trabajar en una finca en el patio, corral o establo ocupado por toros, jabali, o semental para crianza, o cerdas amamantando, o vacas con recién nacido con

Es ilegal tomar represalias contra una persona que realice un trabajo o servicios por presentar una queja de acoso sexual o por cooperar en una investigacion
de acoso sexual.

Los empleadores deben garantizar un lugar de trabajo libre de acoso sexual para todas las personas que realicen trabajos o servicios. Cada supervisor es
responsable de responder o informar con prontitud cualquier queja o sospecha de actos de acoso sexual.

Formulario W-4. Consulte a su empleador para obtener una copia del
Formulario W-4 o llame al IRS al 1-800-829-3676.

Es momento que revise su retencion en la renta. Para mas detalles,
obtenga la Publicaciéon 919, C6mo Ajusto mi Impuesto por Retencion
en la Fuente?, o use la Calculadora de Retencién en la Fuente en
www.irs.gov/individuals en la pagina web del IRS.

Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio en la Cartelera de
Mensajes de forma que sus empleados puedan verlo. Por favor indique en
donde pueden obtener los formularios y la informacién sobre este tema.

YIRS

Department of the Treasury
Internal Revenue Service www.irs.gov

Ejemplos de ACOSO SEXUAL incluyen:
« AVANCES SEXUALES NO CONSENTIDOS, COMENTARIOS SUGESTIVOS O LASCIVOS ABRAZOS - MANOSEOS O BESOS NO DESEADOS,
PETICIONES DE FAVORES SEXUALES AFICHES - CARICATURAS O DIBUJOS PORNOGRAFICOS - CHISTES O BROMAS SEXULES
+ NO DESEADAS DESQUITARSE POR ELEVAR QUEJAS POR ACOSO SEXUAL

Las consecuencias por COMETER ACOSO SEXUAL pueden incluir:
- ACCIONES DISCIPLINARIAS, DESDE UNA ADVERTENCIA DE DESPIDO - DANOS Y OTROS REMEDIOS PARA LA VICTIMA
« MULTAS CIVILES HASTA $10,000 POR VIOLACION, SANCIONES PENALES

Publication 213
(Rev.8-2009)
Cat. No. 11047P

Se alienta a los empleados o personas contratadas para realizar trabajos o servicios que crean que han sido acosados sexualmente o que han sido objeto de
represalias por quejarse de acoso sexual a que denuncien la situacion lo antes posible a uno o mas de los siguientes.
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{CUAL ES LA LEY?
Segun la ley de Vermont, las presuntas victimas estan protegidas
contra el acoso u otra discriminacion por parte de los empleadores
en funcién de su condicién de presunta victima. Los empleadores
también estan obligados a proporcionar a las presuntas victimas
una licencia no remunerada con proteccion laboral para asistir a
ciertos procedimientos legales relacionados con un delito relevante.

VIGENTE DESDE: 1 de julio de 2022

¢QUIEN ES LA PRESUNTA VICTIMA?
Segun la ley, una “presunta victima” es una persona que:

Protecciones laborales para victimas de delitos
Notificacion de derechos del empleado

disfrutar de una licencia no remunerada para asistir a:

« Procesos penales en los que el empleado sea la presunta victima
y tenga el derecho u obligacién legal de comparecer en el
proceso;

« Audiencias de alivio del abuso y negligencia o explotacién
cuando el empleado sea un demandante; o

+ Audiencias relativas a una orden contra el acecho o la agresiéon
sexual.

(a) su supervisor o supervisora, y/o

(b) (la cabeza de esta organizacion), y/o
() esta persona, que es designada para recibir tales quejas y reportes:

Nombre y titulo

Direccion y nimero de teléfono
Las personas mencionadas anteriormente también pueden proporcionar copias de la politica escrita de acoso sexual de este empleador.

ESTE EMPLEADOR INVESTIGARA Y DARA RESPUESTA EXPEDITAMENTE A TODOS LOS REPORTES Y CONOCIMIENTOS DE ACOSO SEXUAL
También pueden comunicarse con la Oficina del Fiscal General del Estado de Vermont, 109 State Street, Montpelier, VT 05609-1001 (888-745-9195 (Toll Free
VT) o 802-828-3657; ago.civilrights@vermont.gov. Si trabaja para un empleador con al menos 15 empleados, también puede comunicarse con la Comisién de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, John F. Kennedy Federal Building, 475 Government Center, Boston, MA 02203 (617-565-3196). También puede
comunicarse con la Comision de Derechos Humanos, 14-16 Baldwin Street, Montpelier, VT 05633-6301 (800-416-2010 (Linea gratuita de VT) o 802-828-2480;
human.rights@vermont.gov) si trabaja para una agencia estatal de Vermont.

Durante la licencia de presunta victima, los empleados pueden
usar cualquier licencia por enfermedad acumulada, licencia por
vacaciones o cualquier otra licencia remunerada. Los empleados
deben continuar recibiendo beneficios laborales mientras estan
de licencia y tienen derecho a regresar a su mismo trabajo o a un
puesto similar al regresar.

Se alega que ha sufrido;
Lesiones fisicas, emocionales o financieras o muerte;

Como consecuencia directa de la comision o tentativa de un
delito;

Entra en vigor el 1 de julio de 2022

cordén umbilical presente.

- Cargue, descargue, tala, corcovear, o derrapar con madera en el cabo (lado largo) con didmetro de mas de 6 pulgadas.

- Trabajar desde una escalera o escalafén a una altura de mas de 20 pies.

+ Conducir un bus, camién o automovil cuando se transportan pasajeros, o ir en un tractor como pasajero o ayudante.

Opportunity Igual Es El Estado De Law: El estado de Vermont es patrén de la oportunidad igual/de la accion afirmativa. Los usos de mujeres, de individuos
con inhabilidades, y de la gente de fondos culturales diversos se animan. Las ayudas auxiliares y los servicios estan disponibles a peticion para los individuos

con inhabilidades. 711 (servicio de TTY/Relay) o 802-828-4203 TDD (departamento de Vermont del trabajo).

whistleblower

Hay proteccion para los empleados de atencion médica que
informan o se nieguen a cometer actos ilegales *

Es ilegal que su empleador lo despida, lo amenace, o tome retaliaciones
en su contra o le trate de forma diferente debido a que:

. Usted reporté una violacion a la ley por parte de su empleador a cualquier
persona, entidad o institucion;

. Usted reporté un error médico o calidad indebida en el cuidado de un
paciente por parte de su empleador o cualquier persona, entidad o institucién;

. Usted reporté algo que arriesga la salud o seguridad de alguien;

. Usted ha objetado o se ha rehusado a participar en cualquier actividad,
politica, o practica de su empleador que usted razonablemente cree que es
una violacion a la ley o constituye un cuidado de calidad indebida, o que
pondra en peligro su vida; o

5. Usted se ha visto involucrado en una investigacién o audiencia por parte
del gobierno.

Usted estd protegido por esta ley SOLO si:

1. Usted es empleado de un hospital, o casa de reposo; y

2. Usted le menciona a su empleador el problema y permite un tiempo
razonable para que sea corregido; o

3. Usted tiene una buena razén para creer que su empleador no corregira
el problema.

Si ha sido despedido o su empleador ha tomado represalias en su contra

debido a una violacion a esta ley, usted puede:

1. Usar cualquier proceso interno, presentacion de descargos o proceso
similar disponible para mantener o restaurar cualquier pér dida de
derechos laborales con su empleador; o

2. Presentar una accién en la corte superior del condado en donde la
retaliacion de su empleado llegue a ocurrir.

WH-4 (9/07)

ealthcare Whistleblower’s Protection Act

La ley de Vermont
(Titulo 21, V.S.A.,
Secciones 507 - 509)
requiere que cada
hospital y hogar de
ancianos publique

este aviso.
Para reportar una violaciéon, condicion \/“

insegura o practica o un acto ilegal en su lugar de trabajo, contacto:
(El empleador debe completar esta informacion)

(Nombre)

(Cargo)

(Ubicacion)

(Teléfono)

* Una copia del estatuto completo se puede encontrar en:
http://legislature.vermont.gov/statutes/chapter/21/005 .
Este aviso puede copiarse. 7~ VERMONT
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PARA MAS INFORMACION
LLAME AL DEPARTAMENTO DE EMPLEO DE VERMONT | 1-802-828-0267 | TTY/Servicio de Relé al 711 | Servicios TDD al 1-800-650-4152
Los ayudantes y servicios auxiliares estan disponibles bajo peticién para personas con discapacidades.
Los servicios de interpretacién también estan disponibles para personas con dominio limitado del inglés.

DERECHOS DEL EMPLEADO LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a
lamayoria de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores
de mentiras durante el periodo de pre empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un
empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de
mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra un empleado
0 contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a la prueba o por
haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y
locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos
individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la seguridad
nacional. La Ley permite la administracién de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de
mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para
empleos en companias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias).
También se les permite el uso de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan
productos farmacéuticos. La Ley también permite la administracion de estas pruebas de
poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo
sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como
un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafos econémicos al empleador. La Ley no

LICENCIA POR MATERNIDAD, LICENCIA FAMILIAR, Y LICENCIA FAMILIAR CORTA

substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos
colectivos que sean mas rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo,
éstas deben ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su
administracion y duracion. Los examinados tienen un nimero de derechos especificos,
incluyendo el derecho de advertencia por escrito antes de someterse a la prueba, el
derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a
negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.
CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede presentar acciones legales para
impedir violaciones y evaluar sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o
solicitantes de empleo también pueden presentar sus propias acciones judiciales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS
EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

oy
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La Ley de Licencia por Maternidad de Vermont aplica a los empleadores con
10 o mas trabajador que trabajen un promedio de 30 horas por semana
durante un afo.

La Ley de Licencia por Maternidad, la cual incluye una Licencia Familiar Corta
que aplica a empleadores con 15 o mds trabajador que trabajen un promedio
de 30 horas por semana durante un aino.

Un trabajador que haya trabajado para un empleador al que aplique la ley,
durante un periodo de 30 horas a la semana durante un afo, tiene derecho a
licencia bajo estas leyes. Durante cualquier periodo de 12 meses, el trabajador
tiene derecho hasta a 12 semanas de licencia no paga:

- Licencia por Maternidad: durante el embarazo y/o nacimiento; o, dentro
del afo siguiente a la adopcion de un nifio de 16 aflos o menos de edad
por parte del trabajador;

« Licencia Familiar: debido a enfermedad grave del trabajador, un hijo del
trabajador, hijastro, hijo adoptivo, pareja en union libre, padre o madre,
cényuge, o padre o madre del conyuge;

y, ademas de la licencia establecida en 21 V.S.A. Sec. 472, un empleado tiene
derecho a una licencia familiar corta de hasta 4 horas en cualquier periodo
de 30 dias (pero no mas de 24 horas en cualquier periodo de 12 meses) de
licencia no paga:

Permiso corto Familiar: para participar en actividades preescolares o

escolares directamente relacionadas al progreso del hijo de trabajador,

hijastro, custodiado o protegido que viva con el trabajador o con los padres
del trabador, conyuge o suegros, en citas médicas u odontolégicas; para
acompanfar a los padres, cényuge, o suegros del trabajador a otros

compromisos para servicios profesionales relacionados con su cuidado y

bienestar; para responder a una emergencia médica que involucre al hijo,

hijastro, custodio o protegido del trabajador que viva con él o con los
padres, cényuges o suegros del trabajador.
El trabajador debe dar aviso escrito razonable de su intension de tomar un
permiso familiar o paternal, incluyendo las fechas anticipadas de inicio y
terminacion del permiso. El empleador no puede pedir un aviso previo de mas
de 6 semanas previas al nacimiento o adopcion. Si se alega enfermedad seria,
elempleador puede solicitar certificacion médica. Para los permisos familiares
cortos, un trabajador debe dar aviso lo mas pronto posible, al menos siete dias
antes de cuando va a tomar el permiso a menos que esperar siete dias pueda
tener un impacto adverso significante en el familiar del trabajador.
Un trabajador puede escoger usar una licencia de enfermedad, o periodo de

DEPARTMENT OF LABOR

vacaciones, o cualquier otro permiso remunerado acumulado durante el
permiso, hasta seis semanas. El empleador no puede solicitar al trabajador que
lo haga. El uso de licencias remuneradas no se extiende a todo el tiempo del
permiso al cual tiene derecho el trabajador.

El empleador debe continuar proveyendo todos los beneficios del trabajador sin
modificacion durante el periodo del permiso, pero puede solicitar al trabajador
que contribuya con el costo a la tasa existente de la contribucién del trabajador.
En el retorno al trabajo, al trabajador se le debe ofrecer el trabajo desempeiiado
previamente o uno equiparable en salario, beneficios, antigliedad, y otros
términos y condiciones.

Excepciones: Un trabajador no tiene derecho a licencia bajo la Ley de Licencia
por Maternidad y Familiar si el empleador puede probar con evidencia clara y
convincente que:

- Despido: durante el periodo de licencia el trabajo del trabajador tendria
que ser despedido o el trabajador tendria que ser en paro temporal por
razones no relacionadas a la licencia; o

- Servicios Unicos: el trabajador realiza servicios Unicos y contratar a un
reemplazo permanente durante la licencia, después de darle aviso al
trabajador de dicha intencién, fue la Unica alternativa viable para evitar un
dano econémico grave o considerable.

Esta ley establece un estandar minimo para los derechos a licencia de
maternidad o familiar. No impide que un empleador ofrezca una politica
de licencia mas generosa y no reduce la obligacion del empleador bajo un
acuerdo de negociacion colectiva o un programa existente que establezca
mayores derechos a los exigidos por la ley.

LOS EMPLEADOS ESTAN PROTEGIDOS ANTE CUALQUIER
RETALIZACION RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO
DE ESTA LEY.

Un trabajador afectado por una violacion de esta ley puede:

- presentar una demanda privada por medida cautelar, daflo econémico,
incluyendo posibles pérdidas salariales por un periodo que no supere un
afno, gastos de representacién legal y los costos de la corte;

- (si usted no es un trabajador estatal) presente una queja en la Oficina del
Fiscal General llamando al 828-3657, o (si usted es un trabajador estatal)
presente una queja con la Comisién de Derechos Humanos de Vermont
llamando al 828-2480. Estas agencias pueden investigar su queja y
presentar una accion legal en la corte para hacer cumplir esta ley.

Para obtener copias de este anuncio, llame al Departamento de Empleo de Vermont al 802-951-4083 o visite nuestra pagina web en:
http://labor.vermont.gov/wordpress/wp-content/uploads//WH-14-Parental-Family-Leave-Poster.pdf

Las Oportunidades Iguales es ley
El Estado de Vermont es un Empleador de Igualdad de Oportunidades/Accién Afirmativa. Las aplicaciones para las mujeres, individuos con discapacidades,
y personas de diferentes origenes culturales son favorecidas. Hay disponibles ayudas y servicios auxiliares a solicitud de los individuos con discapacidades.
711 (TTY/Relay Service) o 802-828-4203 TDD (Departamento de Empleo de Vermont).

WH-14 (06/19)

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLSA-siglas en inglés)

SALARIO MINIMO FEDERAL $7.2

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los
empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo menos tiempo y medio (1'2) de la tasa regular de pago
por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que tener por lo menos 16 aios para
trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos 18 afos para trabajar en
los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de
14y 15 anos pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean
de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de
trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que
cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito de salario parcial basado
en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora
si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacién de pagar el salario minimo.
Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo
menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el
empleador tiene que compensar la diferencia.

EXTRACCION DE LECHE MATERNA EN EL TRABAJO La FLSA requiere que los
empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que una empleada
de enfermeria extraiga leche materna para su bebé lactante durante un ano después del
nacimiento del bebé cada vez que la empleada necesite extraer leche materna. Los
empleadores deben proporcionar un lugar, que no sea un bafo, que esté protegido de
la vista y libre de la intrusiéon de los companeros de trabajo y el publico, que pueda ser
utilizado por la empleada para extraer leche materna.

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y
una cantidad igual en dafnos y perjuicios en casos de incumplimientos con el salario
minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar y/o
recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer
sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las

POR HORA
A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

disposiciones de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden
imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA
sobre el trabajo de menores de edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de menores que resulte en
la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones pueden
duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos.
La ley también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una
queja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION ADICIONAL

- Ciertas ocupaciones y establecimientos estan exentos del salario minimo y/o del
pago de horas extras. Ciertas exenciones limitadas también se aplican a los
requisitos de extraccion de leche materna en el trabajo.
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre
Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores;
los empleadores tienen que cumplir con ambas.
Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como
“contratistas independientes” cuando en realidad son empleados segun la FLSA. Es
importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a menos que
estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de
sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente clasificados como
independientes no lo tienen.
A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y
trabajadores con discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo
bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.

WHR
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Como resultado directo de la comisién o tentativade un acto
delictivo;

En una declaracién jurada presentada por la policia ante un fiscal
de jurisdiccion competente; o

El familiar de una supuesta victima que: es menor de edad, se le
determind que era incompetente y se alega que sufrié lesiones
fisicas o emocionales como resultado; o fue asesinado como
resultado del presunto delito o acto delictivo.

DERECHOS DEL EMPLEADO
Los empleados que sean presuntas victimas tienen derecho a

FOR MORE INFORMATION:

VERMONT ATTORNEY GENERAL CIVIL RIGHTS UNIT
109 State St., Montpelier, VT 05062
888-745-9195 OR 802-828-3657
AGO.CivilRights@Vermont.gov

HUMAN RIGHTS COMMISSION
14-16 Baldwin St., Montpelier, VT 05062
800-416-2010 OR 802-828-2480
www.hrc.Vermont.gov

Compensacion Laboral Derechos de Reincorporacion Laboral
LA LEY DE VERMONT EXIGE LA PUBLICACION DE ESTE AVISO

21 VSA §643b Reincorporacion; antigliedad y beneficios protegidos

Esta ley establece que un empleador que emplee regularmente a diez o0 mas personas (de las cuales por lo menos 10 trabajen
mas de 15 horas a la semana), tiene la obligacion de volver a contratar a un trabajador que haya sufrido una lesién relacionada

con el trabajo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el trabajador se recupere de la lesiéon en un plazo de dos (2) aflos desde la aparicién de la discapacidad; y

2. Que el trabajador mantenga al empleador informado sobre su interés por la reincorporacion y su direccion postal actual; y

3. Que el trabajador tenga la expectativa de continuar trabajando de no haber ocurrido la lesién; y

4. Que el trabajador sea fisicamente capaz de realizar bien su trabajo previo, si esta disponible, o un cargo adecuado alternativo.

La reincorporacion debe ser con todos los beneficios obtenidos hasta la fecha de la lesién, incluyendo tanto la antigliedad
como el tiempo de vacaciones acumulado. Obviamente, estos beneficios no tienen por qué acumularse durante el periodo

de incapacidad real.

Tenga en cuenta que el derecho a la reincorporacion se aplica sélo al primer empleo adecuado disponible. Por lo tanto, el
empleador no estd obligado, ni a crear un cargo “extra” para un trabajador que regrese a trabajar ni a despedir a un empleado

actual con el fin de cumplir con esta ley.

Si tiene alguna pregunta con respecto a la anterior, por favor péngase en contacto con el Departamento de Trabajo, Division
de Compensacion y Seguridad Laboral de Vermont en el 802-828-2286 o nuestra pagina web:www.labor.vermont.gov.

www.labor.vermont.gov
PARA MAYOR INFORMACION CONTACTE A:

7~ VERMONT

DEPARTMENT OF LABOR

Vermont Department of Labor
P. O. Box 488 Montpelier, Vermont 05601-0488

Correo Electrénico: LABOR.WCComp@vermont.gov

Teléfono: (802) 828-2286 TDD: (800) 650-4152

Fax: (802) 828-2195 WC-9 (06/17)

AVISO | SALARIO MINIMO
PARA EMPLEADORES Y TRABAJADORES DE VERMONT

TARIFA DE SALARIO MINIMO

Effective 01/01/24
Effective 01/01/23
Effective 01/01/22

$13.67 per hour
$13.18 per hour
$12.55 per hour

TARIFA SALARIAL BASICA (EMPLEADOS QUE RECIBE PROPINAS)

Effective 01/01/24
Effective 01/01/23
Effective 01/01/22

$6.84 per hour
$6.59 per hour
$6.28 per hour

CREDITO POR PROPINAS MAXIMO PERMITIDO

Effective 01/01/24
Effective 01/01/23
Effective 01/01/22

INFORMACION ADICIONAL

$6.83 per hour
$6.59 per hour
$6.28 per hour

Empleados de servicio o que reciben propinas: “Un empleado de servicio o que recibe propinas” se refiere a un empleado de un
hotel, motel, lugar turistico o restaurante que de manera habitual y regular recibe mas de $120.00 al mes en propinas por servicio

directo y personal al cliente.

Tarifa salarial basica: La tarifa salarial basica es la contribucion minima requerida por el empleador al salario minimo para los
empleados de servicio o que reciben propinas. Si un empleado no recibe suficientes propinas en la semana laboral para al menos
alcanzar el salario minimo por todas las horas trabajadas esa semana, el empleador debe compensar la diferencia

63 Pearl Street Burlington, Vermont 05401

Labor.WageHour@vermont.gov

Phone: (802) 951-4083 | Fax: (802) 865-7655

7~ VERMONT

DEPARTMENT OF LABOR
Labor.Vermont.gov/Rights-and-Wages

VERMONT - RESPONSABILIDAD PATRONAL Y COMPENSACION DE TRABAJADORES

AVISO A TRABAJADORES

ESTE EMPLEADOR,

7~ VERMONT

DEPARTMENT OF LABOR

, HA CUMPLIDO CON LAS NORMAS DEL TITULO 21 DE LOS

ESTATUTOS DE VERMONT, ANOTADOS §687, AL OBTENER COBERTURA DE SEGURO DE COMPENSACION DE TRABAJADORES A TRAVES DE:

(ASEGURADORA)

BENEFICIOS DE COMPENSACION DE TRABAJADORES POR TIEMPO PERDIDO, GASTOS MEDIC’OS,
DISCAPACIDAD O MUERTE A CAUSA DE UNA LESION RELACIONADA CON EL TRABAJO ESTAN
DISPONIBLES A TRAVES DE LAS COMPANIAS ANTES MENCIONADAS.

« UN TRABAJADOR LESIONADO DEBE NOTIFICAR INMEDIATAMENTO A SU EMPLEADOR SOBRE LA LESION.
« EL EMPLEADOR DEBE DILIGENCIAR UNA RECLAMACION DEL TRABAJADOR'Y PRIMER REPORTE DE LESION DEL EMPLEADOR (FORMATO

1) DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA DENTRO DE LAS 72 HORAS DE HABER NOTADO QUE UNA LESION REQUIERE
ATENCION MEDICA U OCASIONA TIEMPO PERDIDO EN EL TRABAJO. EL EMPLEADOR DEBE ENTREGAR UNA COPIA DEL FORMATO 1 AL

TRABAJADOR LESIONADO Y A LA ASEGURADORA.

o SIELEMPLEADORNO ENVIA ESTE PRIMER REPORTE, UN TRABAJADOR PUEDE ENVIAR UN AVISO DE LESION Y RECLAMAR UNA COMPENSACION
(FORMATO 5) AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES A LA FECHA DE LA LESION.

» LAINFORMACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES LESIONADOS ESTA DISPONIBLE EN
LA PAGINA WEB DE COMPENSACION DE TRABAJADORES EN http://www.labor.vermont.gov O LLAMANDO AL (802) 828-2286.

La oportunidad igual es la ley. El Estado de Vermont es un Empleador de Oportunidades Iguales/Accién Afirmativa. Se promueven
las aplicaciones de mujeres, individuos con discapacidades, y personas de origenes culturales diversos. Se tienen ayudas y
servicios adicionales para los individuos con discapacidades. 711 (TTY/Servicio de contestador) o 802-828-4203 TDD (Departamento de

Empleo de Vermont)

WC-10 (12/05)

ESTE EDIFICIO ES

0%

LIBRE DE HUMO

No estd permitido fumar en los lugares de trabajo de Vermont. Si usted tiene preguntas acerca de la llamada ley
1-866-331-5622 o visite la pagina healthvermont.gov.

1-866-331-5622

healthvermont.gov

7~ VERMONT

DEPARTMENT OF HEALTH

REV.11/09

para personas con dominio limitado del inglés.

SEGURO DE DESEMPLEO

Si se ha quedado desempleado o se han reducido sus horas de trabajo, puede ser elegible para

BENEFICIOS DE DESEMPLEO

Llame al Departamento de Trabajo de Vermont

1-877-214-3330

(linea gratuita)
TTY/Servicio de retransmision al 711
Servicios TTD al 1-800-650-4152

Si se ve obligado a dejar su trabajo como resultado de violencia doméstica, violencia sexual o acoso, puede ser elegible para
recibir beneficios bajo el Programa de Empleo de Transicion para Sobrevivientes de Violencia Doméstica y Sexual. Cuando hable
con un representante en la linea gratuita que se indica arriba, solicite hablar con el Gerente del Programa de Violencia Doméstica.

Para obtener ayuda profesional gratuita para encontrar un trabajo, una pasantia u oportunidades de capacitacion laboral,
visite un Centro de Recursos Profesionales del Departamento de Trabajo cerca de usted.
Para encontrar su centro local, visite: labor.vermont.gov o llame al 888-807-7072

Tenemos asistencias y servicios auxiliares disponibles a pedido para personas
con discapacidades. Los servicios de interpretacion también estan disponibles

2~~~ VERMONT

DEPARTMENT OF LABOR

)
A proud partner of the americanjobcenter network

A-24(12/19)

-~ VERMONT Ley de Vermont por Tiempo Ganado por Enfermedad Notificacion de los Derechos del Empleado

DEPARTMENT OF LABOR

¢{COMO SE GANA TIEMPO POR ENFERMEDAD?

Un empleado ganara una hora de tiempo por enfermedad al trabajar 52 horas
incluyendo sobretiempo. Un empleado tendra derecho a utilizar hasta 24 horas
del tiempo ganado por enfermedad anualmente en el aflo 2017 y 2018, y hasta 40
horas en el ano 2019y los afos subsiguientes.

¢{COMO PUEDE SER UTILIZADO _EL TIEMPO POR ENFERMEDAD?

Un empleado puede utilizar el tiempo por enfermedad cuando el empleado o el
hijo, padre, abuelo, esposo o suegro/suegra estd enfermo o lesionado. Esto incluye
ayudar a un miembro de la familia a obtener cuidado de salud o viajar a una cita
relacionada con su cuidado a largo tiempo, o para tratar los efectos de violencia
doméstica, asalto sexual o acoso. Un empleado puede utilizar el tiempo ganado
por enfermedad para cuidar a un miembro de la familia debido a que la escuela o
negocio donde el miembro de la familia esté localizado esta cerrada por razones de
salud publica o de seguridad.

¢{CUANDO SE EMPIEZA ACUMULAR?
Un empleado empieza a acumular tiempo por enfermedad el 1 de enero, 2017 o el
primer dia de empleo, cualquiera que ocurra mas tarde.

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA

¢HAY UNA EXENCION PARA PEQUENOS NEGOCIOS?
Un negocio pequeio que emplea a cinco o menos empleados a tiempo completo
no estara sujeto a la Ley hasta el 1 de enero, 2018.

{CUANDO ESTARA DISPONIBLE PARA SER UTILIZADO EL TIEMPO POR
ENFERMEDAD PAGADO?

Un empleador puede elegir permitir el uso de tiempo por enfermedad ganado
cuando se va acumulando, o puede imponer a esperar por un periodo de hasta un
ano después del 1 de enero, 2017 o el primer dia de empleo, cualquiera que ocurra
mas tarde.

¢{TODOS LOS EMPLEADOS TIENEN DERECHO A TIEMPO POR ENFERMEDAD?
No todos los empleados estdn sujetos a las protecciones de la Ley. Hay
excepciones limitadas para ciertos tipos de empleo, como también para ciertos
empleados a medio tiempo o por estacién. Para una lista completa vaya a:
http://legislature.vermont.gov/ statutes/section/21/005/00481

PARA MAS INFORMACION,
o para reportar sospechas de trasgresion a la Ley, contdctese con el
Vermont Department of Labor al 1-802-828-0267

LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuos que voluntaria o involuntariamente dejan sus puestos laborales para adelantar su servicio militar o ciertos tipos de servicios
en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores que discriminen a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, y a

aquellos que apliquen a los servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO

Usted tiene derecho a ser reempleado(a) en su trabajo civil si lo dejé para cumplir con su

labor en el servicio uniformado y:

- usted garantiza que su empleador reciba una notificacién por anticipado de su servicio,
por escrito o verbalmente;

- usted tiene cinco afos o menos acumulados de servicio en los servicios uniformados
mientras ha sido empleado(a) de ese empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o aplique para ser reempleado(a) en forma oportuna después
de la terminacién del servicio; y

- usted no haya sido retirado(a) del servicio por despido deshonroso o bajo condiciones
no honorables.

Si usted es elegible para ser reempleado(a), debe ser restituido(a) en el trabajo y los

beneficios que haya logrado de no haber estado en servicio militar o, en algunos casos,

un trabajo similar, le seran restituidos.

DERECHO A NO SER OBJETO DE DISCRIMINACION Y RETALIACION

Si usted: - es o fue miembro del servicio uniformado; - ha aplicado para hacer parte del

servicio uniformado; o « esta obligado(a) a servir en el servicio uniformado; entonces un

empleador no puede negérselos: - empleo inicial; - reempleo; - retencién en el empleo; «

ascenso; o « cualquier beneficio del empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO

« Si usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar, usted tiene el derecho a

decidir si sigue con su servicio de seguro médico ofrecido por medio de su empleador,
para usted y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta en el servicio militar.
«Incluso si decide no continuar con la cobertura durante su servicio militar, tiene el
derecho a ser reinstituido(a) en el plan de seguro médico de su empleador cuando sea
reempleado(a), por lo general sin tiempos de espera o exclusiones (ej. Condiciones de
exclusion preexistentes) excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el servicio.

CUMPLIMIENTO

- El Servicio de Empleo y Entrenamiento (VETS) del Departamento de Empleo de los
Estados Unidos, esta autorizado para investigary resolver los reclamos sobre violaciones
alaley USERRA.

- Para obtener asistencia en la presentaciéon de un reclamo, o sobre cualquier otra
informacion de USERRA, contacte a VETS en el 1-866-4-USA-DOL o visite su pagina
web en: https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultar a un asesor virtual de
USERRA en: https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

- Si usted presenta una queja con veterinarios y VETS no estd en condiciones de resolverlo,
usted puede solicitar que su caso se remita al Departamento de Justicia o la Oficina del
Consejero Especial, segun corresponda, para la representacion.

- Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar una accién civil contra las
violaciones de USERRAs cometidas por el empleador.

Fecha de publicacion — Mayo 2022

Los derechos presentados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. Este aviso fue preparado por VETS, y puede ser visto en Internet en esta direccion:
https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster La ley federal requiere que los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, y los
empleadores pueden cumplir con este requisito al mostrar este anuncio en donde por lo general colocan los anuncios de la empresa para sus empleados.

.S. Department of Justice

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

Seguridad Y Proteccion

De La Salud En El Trabajo | derechoa unsitio
de trabajo Seguro

y Saludable.

El Codigo de Salud y Seguridad Ocupacional de Vermont (Titulo 21
V.S.A. capitulo 3, Sub-capitulos 4y 5, y los reglamentos adoptados (___)
establece la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.

Office of Special Counsel

Iﬁ Employer Support Of The Guard
And Reserve 1-800-336-4590

Usted tiene el

El proposito de esta ley es asegurar condiciones laborales seguras y

saludables en el Estado.

« Usted tiene el derecho de comunicar a su empleador o VOSHA los

ESLALEY!

riesgos laborales. Puede solicitar a VOSHA mantener su nombre

bajo reserva.

« Usted tiene derecho a solicitar una inspeccion VOSHA si cree que
existen condiciones inseguras o insalubres en su sitio de trabajo.

« Usted o su delegado pueden participar en la inspeccién.

+ Puede elevar una queja a VOSHA dentro de los 30 dias siguientes a la
discriminacion de su empleador por haber elevado una queja sobre
seguridad y salud laboral o por ejercer sus derechos contemplados

en la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de Vermont.

« Usted tiene el derecho a ver las citaciones de VOSHA enviadas a su
empleador. Su empleador debe publicarlas en o cerca al lugar donde

se produjo la violacién alegada.

« Su empleador debe corregir los riesgos laborales a la fecha indicada
en la citacion y debe certificar que estos riesgos han sido reducidos

o eliminados.

« Usted tiene el derecho a tener copia de su historia médica o la historia
de su exposiciodn a sustancias o condiciones téxicas o peligrosas.

« Su empleador debe publicar este aviso en el sitio de trabajo.

« El Estatuto establece que los trabajadores no pueden ser despedidos
o discriminados de ninguna forma por elevar quejas sobre la
seguridad o la salud laboral o por ejercer sus derechos protegidos

por el Codigo.

« El Estatuto también establece que los trabajadores que sean
discriminados pueden ejercer una accion privada en la Corte Suprema
para obtener resarcimiento adecuado, incluyendo reintegro, salarios
triples, danos, costos y honorarios razonables de abogados.

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970 (Ley OSH), P.L.
91-596, asegura condiciones laborales seguras y saludables para
hombres y mujeres trabajadores a través de la Nacién. Para obtener
mayor informacién sobre los programas federales de OSHA, llame al
1-800-321-OSHA o visite la pagina web de OSHA www.osha.gov. La
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de OSHA (VOSHA),
en el Departamento de Trabajo de Vermont, tiene la responsabilidad
primordial de aplicar la Ley OSH en Vermont. Para elevar una queja,
reportar una emergencia, u obtener asesoria o asistencia VOSHA llame

al 1-800-287-2765.

Bajo el plan aprobado en Octubre 1 de 1973, el Departamento de
Trabajo de E.U., la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA), el Estado de Vermont esta proporcionando seguridad laboral y

proteccion a la salud de los trabajadores en el Estado. OSHA
monitoreara la operacidon de este plan para asegurar que la aprobacién
continuada sea merecida. Cualquier persona puede elevar una

queja en cuanto a la administracion de este plan en Vermont
directamente a la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional,
Edificio Federal John F. Kennedy, Oficina E-340, Boston, Massachussets,

02203, Teléfono (617) 565-9860.
AYUDA E INFORMACION:

El plan establece que los empleadores y trabajadores pueden dar
cumplimiento libre y voluntario o solicitar asistencia en capacitacion,

Para mayor informacion, incluyendo copias
del Cédigo y de estandares especificos

en seguridad y salubridad, pueden ser
obtenidas contactando a:

Oficina del Proyecto WorkSAFE,
Departamento de Trabajo

5 Green Mountain Drive

P.O. Box 488

Montpelier, Vermont 05601-0488,
Telephone (888) SAFE-YES

Gratis 1-888-723-3937.

los cuales son establecidos por el personal del Proyecto WorkSAFE.

1-800-287-2765

www.labor.vermont.gov

DEPARTMENT OF LABOR
(03/14)
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