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El plan que le da mas...

Mas dinero disponible tras
descuentos al sueldo gracias a
primas mensuales mas baja

Mas maneras de reducir los
impuestos con una HSA (Cuenta de
Ahorros para la Salud) exenta de
Impuestos

Mas flexibilidad en la eleccidony
pago de los servicios de salud

Mas oportunidades para consolidar
ahorros para la salud y jubilacion

PLAN == "0 CON
DELWEC _¢EALTO

' Ver el video



https://vimeo.com/841282351/143a635ccf

HDHP resumido

e Contribucion mensual
mas baja que nuestros
otros planes meédicos

e Deducible mas alto

* Atencion preventiva
gratuita en la red

* Coberturaintegral de
medicamentos
recetados y servicios
medicos

e Use su HSA (Cuenta
de ahorros para la
salud) para

compensar el
deducible

Cuando se inscribe en el HDHP,
obtiene una HSA (Cuenta de
ahorros para la salud)
financiada con contribuciones
exentas de impuestos de
Community High School
District 155 y usted.

Esto es importante porque con
el HDHP usted paga el 100% de
sus costos médicos (excepto
cuidado preventivo) hasta
copar el deducible anual.

Usted puede usar el dinero de su HSA
para su deducible y cualquier otro
gasto médico elegible que tenga
durante el aflo o en cualquier
momento en el futuro.

Su saldo HSA nunca caduca - no hay
una regla que invalide o elimine su
saldo tras un cierto plazo. Usted
mantiene la cuenta incluso si sale de
la empresa, y cualquier saldo gana
interés.



Su HDHP y HSA
le permiten
controlar los
gastos de salud

El cuidado preventivo no puede faltar. Hagase
todos los chequeos anuales sin preocuparse
por el costo ya que la atencion preventiva esta
completamente cubierta en la red.

Use su HSA para muchos gastos de salud
diferentes: consultas regulares, recetas
médicas, pruebas de laboratorio, acupuntura,
sesiones de quiropractica, incluso cuidado
dental, gafas y lentes de contacto.

No estad obligado a gastar su HSA. Si prefiere
guardar su HSA para un posible gran gasto en
el camino, puede pagar pequefios costos
médicos de su cuenta bancaria sin ningln
problema. Si cambia de opinidn, siempre
puede obtener reembolso de su HSA mas
tarde.

Su HSA le brinda flexibilidad para visitar
cualquier médico, hospital o laboratorio de su
eleccion, incluso proveedores fuera de la red.

Usted puede "vitrinear" y comparar opciones.
El cuidado de la salud es como cualquier otra
compra. Si usted tiene el tiempo, siempre
conviene explorar otras opciones en busca de
mejor calidad y precio.



CERO IMPUESTOS CERO IMPUESTOS CERO IMPUESTOS .. T ,
sobre contribuciones sobre retiros elegibles sobre los interesesy | "%
a su HSA de su HSA ganancias de la 1SA

Haga clic aqui para obtener mas informacién sobre los ahorros de impuestos federales y estatales.



https://alliantbenefits.com/ben/hdhp/easyguide/articles/hsa-tax-savings.pdf

Su HSA impulsa su plan
de ahorro de jubilacion

Su HSA es su fondo de salud a largo
plazo. El balance se extiende afio tras
afo, lo que permite utilizarlo para gastos
de salud 30 dias o0 30 afios a partir de
ahora.

Su HSA es una adicion inteligente a su
plan de ahorro para la jubilacion. Su
gasto de atencion meédica después de la
jubilacion estara exento de impuestos
cuando use su HSA. Y después de los 65
aflos de edad, podra ademas usar su
saldo de la HSA para gastos no
relacionados con la salud (sujeto al
impuesto sobre la renta ordinario).

Puede invertir el saldo de su cuenta.
Después de alcanzar un saldo minimo,
puede invertir sus fondos, al igual que un
401 (k), 403(b) o IRA. Usted dispone de
una serie de opciones de inversion para
elegir.



Sus necesidades anuales de atencion médica son unicas, al igual que usted

La HSA toma en consideracion las fluctuaciones que la mayoria de las personas tienen en sus
necesidades de atencion médica. Un afio puede visitar al médico solo para su chequeo anual. En un

afio diferente, puede hacer varios viajes al médico o incluso necesitar una cirugia.

Una HSA le brinda un enfoque de varios afios para la planificacion de la atencion médica. El dinero
gue no gaste hoy puede crecer en su HSA hasta ese “dia lluvioso” cuando lo necesite.




La contribucion
de Company

+

Sus
Contribuciones
Pre-Contributivas

Maximo Anual del IRS

¢ CUANTO SE
PUEDE
CONTRIBUIR A
UNA HSA?

CONTRIBUCIONES HSA PERMITIDAS (POR ANO)

Cobertura de Cobertura
Empleados Familiar
$1,.825 J $3,650 J

$2,475 J $4,900 J

$4,300 J 38550 J

Ademas de la contribucion
de la empresa, usted
puede contribuir a su HSA,
hasta la cantidad total
anual permitida por el IRS.
Si tiene 55 afios 0 mas,
puede contribuir $ 1000
adicionales cada afio.



Aspectos importantes del plan

Cuidado Preventivo EL PLAN CUBRE EL 100% (Dentro de la red)

USTED PAGA 100% ($3,300 Empleado Solamente / $6,600 Familia)

Antes del tope del Deducible Deducible para cualquier individuo registrado en la cobertura familiar es $3,300

Después del tope del

) USTED PAGA 10% EL PLAN PAGA 90%
Deducible

EL PLAN PAGA EL 100% (si la suma supera los $5,400 para el empleado

solamente / $10,800 para la familia)
El OOP mdximo para cualquier persona inscrita en la cobertura familiar es 55,400

Después de llegar al maximo
de gastos de bolsillo (OOP)

SU COSTO (POR CADA PAGO DE SUELDO) AL A
ingeripeion para obtener F 4

Puede ahorrar hasta $2,133 en primas por afio para la cobertura detalles adicionales cobre el o

Soélo para empleados o hasta $4,792 por afio para la cobertura plon.

Empleado + Familia en comparacion con otros planes médicos.

Sélo el Empleado $45.50

Empleado + Familia $626.08



Pero, équé pasa con
ese DEDUCIBLE?




Todo se resuelve con
la HSA

Al principio, a muchas personas les preocupa el
monto deducible, pero varias de las
caracteristicas del HDHP a la larga terminan
cubriendo el monto deducido u otros gastos de
salud de manera parcial o total.

* Usted paga menos en primas, lo que le
permite usar el dinero que ahorra para otras
cosas, incluyendo el financiamiento de su
HSA.

*  Community High School District 155 le ayuda
a cubrir su deducible con las contribuciones a
su HSA.

* EIIRS establece un generoso limite anual de
cuanto puede contribuir a su HSA.

* Obtiene importantes beneficios tributarios.
Las contribuciones al HSA, giros y ganancias
estan libres de impuestos federales. (Algunos
estados imponen un gravamen a las
contribuciones o ganancias de la HSA.)

* Susaldo de HSA se renueva cada afio. Lo que
no gasta continla creciendo, con interés.




VEAMOS ALGUNQOS EJEMPLOS |

Candace: una mujer solteray sana

Los gastos de Candace fueron muy bajos durante todo el afio.
Tenia su chequeo anual (completamente cubierto), y se puso
una tobillera después de un esguince menor. No gasté toda la
cantidad deducida.

51,825 Depdsito a la HSA aportado por
District 155

+ $2,475 Contribuciones a la HSA de Candace
$4,300 Depdsito total en la HSA

- S$500 Urgencias vy tobillera

63,800 Elsaldo de la HSA pasa al siguiente
ano
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Seth: hombre de familia

Seth cubre a toda su familia. Visitaron al doctor a menudo por
distintos motivos. A pesar de que los gastos de su familia fueron
mas altos, no superd el total deducible.

53,650 Depodsito a la HSA aportado por
District 155

+ $4,900 Contribuciones a la HSA de Seth
$8,550 Depdsito total en la HSA

- 52,400 Resfriados, gripe y lesiones menores

$6,150 Elsaldo de la HSA pasa al siguiente
ano



Andre: demasiado atrevido en el parque de skate

Andre suele conectar un kick flip, pero este fin de semana cayo con fuerza. Su cirugia de rodilla costd mas que su deducible. Asi es como
los beneficios de su plan de salud (cobertura solo para empleados) y la HSA trabajaron juntos para cubrir sus costos.

Beneficios del Plan HDHP

$3,300
$340

$3,640
$3,060
$6,700

Deducible dentro de la red

Gasto de coseguro adicional
de Andre

El desembolso total de Jack
Cubierto por el seguro

Costo total de la cirugia a la
rodilla

Uso de la HSA
51,825
S $2,475
= S4,300
= $3,640

$660

Aportados a la HSA por
District 155

Contribuciones a la HSA de
Andre para el afio

Depdsito total en la HSA

Gastos médicos pagados del
bolsillo

Saldo de HSA



Si usted planea ahorrar en primas

mensuales inscribiéndose en el HDHP,
ponga el dinero ahorrado en su HSA.

Si por lo general junta dinero que
dispondra para gastos médicos en

CLIatrO . P \\\ , T una FSA (Healthcare Flexible

Spending Account - Cuenta para

COnSEJOS ' Ta f Gastos Flexibles de Salud), le

recomendamos que en lugar de eso,

fa’ Ci Ies pa ra : 5 | deposite ese dinero en su HSA.

Si obtiene un aumento de sueldo o

hacer crecer ' | un bono, destine una fraccion de ese
‘ monto a su HSA.
su HSA

Si no ha agotado sus contribuciones,
haga un depdsito a su HSA antes del
15 de abril para una deduccion de

impuestos adicional.






Gastos comunes
elegibles

* Acupuntura

* Tratamiento del alcoholismo
* Ambulancia

* Miembro artificial

* Pastillas anticonceptivas

* Dispositivo de control de la
presion arterial

* Extractores de lechey
suministros relacionados

* Cuidado quiropractico

v

Tratamiento dental
Dentadura postiza
Servicios de diagnostico
Drogadiccion tratamiento

Examen de la vista, anteojos y
gafas de lectura

Articulos de planificaciéon familiar
Tratamiento de fertilidad
Audifonos

Servicios hospitalarios
Inmunizacion

Insulina y suministros para
diabéticos

Tarifas de laboratorio

Cirugia ocular con laser
Dispositivos de prueba médica

Productos para el cuidado
menstrual

Servicios de enfermeria
Gastos obstétricos
Ortodoncia (no cosmética)
Oxigeno

Terapia fisica
Medicamentos con receta
Atencidn psiquiatrica

Programa y medicamentos para
dejar de fumar

Cirugia

e Servicios de telesalud

* Transporte para atencion médica

* Silla de ruedas, andadores,
muletas y bastones

Muchos productos de venta libre son

elegibles para HSA, incluidos
medicamentos para la alergia y
productos de higiene femenina.

Busque una lista mds completa en el

sitio web del administrador de la
HSA.

, Gastos elegibles

Gastos no
elegibles



https://alliantbenefits.cld.bz/Eligible-Expenses
https://alliantbenefits.cld.bz/ineligible-expenses

¢Como pago con mi HSA?

Puede usar su HSA como una cuenta para pagar los gastos médicos calificados,
siempre y cuando tenga suficiente dinero en su cuenta para cubrirlos. Si su
proveedor le da factura, espere hasta que tenga una declaracién de su
compafiia de seguros mostrando exactamente la fraccion del monto del que

usted es responsable.

Tarjeta de débito

Usted recibira una tarjeta de débito
que puede usar en la consulta del
doctor, farmacia, etc. Usela como si
fuera una tarjeta de débito o de
crédito comuny corriente. Los
gastos se descontardn de su cuenta
HSA.

Reembolsarse

Cheques

Usted puede pedir una chequera si
prefiere emitir cheques. Puede
haber una pequefia comision por el
uso de cheques.

Si usted cubrid sus gastos de salud
de su propio bolsillo, puede solicitar

reembolso desde su cuenta.
Consulte el sitio web de su socio
HSA para conocer las reglas e

instrucciones.



http://www.hsabank.com/

Normas de elegibilidad HSA

El beneficiario
Para poder optar a hacer depdsitos a una HSA:
* Debe estar actualmente inscrito en un HDHP.

* Usted no puede estar inscrito en ninguna otra
cobertura de salud que no sea de HDHP, excepto
cobertura por accidente, discapacidad, dental o vision,
o cobertura de cuidado a largo plazo.

* Esposible que no tenga una cuenta de gastos flexibles
de propdsito general (FSA) o que cuente con la opcion
de hacer uso de otra cuenta (como la FSA de su
conyuge). Las FSA de propdsito limitado, que cubren
solamente los gastos dentales y de vision, estan
permitidas.

* Usted no se puede figurar como dependiente en la
declaracion de impuestos de otra persona.

Usted no puede estar inscrito en Medicare, Medicaid o
Tricare.

Los dependientes

Los gastos elegibles pueden ser reembolsados de su HSA
libre de impuestos:

* Para usted, su conyuge, sus hijos menores de 27 afios
de edad al final del afio fiscal y sus dependientes
legales de impuestos (personas incluidas en su
declaracién federal de impuestos).

* Los dependientes no necesitan estar cubiertos por el
plan médico.

e Siusted cubre a su pareja en el HDHP, cada uno puede
establecer una HSA y contribuir al monto familiar total
(bajo la premisa de que ambos son elegibles para
HSA). Sin embargo, no puede usar su HSA para los
gastos de su pareja (y viceversa).




Gastos médicos no calificados

Si utiliza su HSA para un gasto médico no calificado, puede que deba
pagar impuestos mdas una multa equivalente al 20% de ese monto. Si
tiene 65 afios de edad o mas, o estd incapacitado en ese momento,
solo tiene que pagar su tasa de impuestos regular sin que se aplique
ninguna multa a las cantidades de giro no calificadas.

Mantencidn de registros

Guarde todos sus recibos de transacciones de HSA por lo menos tres
afios. Esto demuestra que utilizd sus fondos para gastos médicos
calificados y proporciona documentacién en caso de ser auditado por
el IRS.

Impuestos estatales

La mayoria de los estados tratan las contribuciones y ganancias de la
HSA en una base de impuestos favorecidos, al igual que el cddigo
tributario federal. CA'y NJ no excluyen las contribuciones de HSA de los
ingresos. Péngase en contacto con su asesor impositivo o
administrador de HSA para obtener informacion adicional sobre los
impuestos en su estado.

Contribuciones excesivas

Si usted contribuye sobre el limite del IRS en un afio, usted tendra que
pagar el impuesto mas el 6% del excedente. Para evitar impuestos
adicionales, puede retirar el exceso antes de la fecha limite de
presentacion de impuestos fijada el 15 de abril o dirigir el exceso a las
contribuciones del préoximo afio.

Beneficiarios de HSA

Si nombra a su cényuge como beneficiario de HSA, su conyuge
heredara su cuenta y se convertird en la HSA de su cényuge. Si su
beneficiario no es su conyuge, la cuenta ya no sera considerada una
HSA 'y estard susceptible a impuestos.

Consulte a un asesor fiscal para obtener orientacion sobre cdmo estas
reglas pueden afectarle.




Recursos en linea utiles

Haga clic a continuacion para obtener recursos adicionales en linea.

R0 PARA LA SALVD

PLAN == "t CON
DELWIEC _«EALTO

(VENTA PE GRS

Plan de salud Cuentas de ahorro FSA frente a HSA
con deducible alto para la salud


https://vimeo.com/841290044/df18cada52
https://vimeo.com/841288139/c2dc124b4d
https://vimeo.com/841282351/143a635ccf
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Esta Gufa FACIL para
entender su Plan de Salud
de Deducible Alto
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