
CUENTA DE GASTOS  FLEXIBLE DE PROPÓSITO LIMITADO (LPFSA) 

Ahorre dinero en gastos dentales y de la vista 

Aprovechar cada oportunidad para pagar 
los gastos de atención médica con dólares 
antes de impuestos es razonable.   
Al inscribirse en una cuenta de gastos 
flexible de propósito limitado (LPFSA) de 
Inspira, ahorrará dinero en gastos dentales 
y de la vista para usted y su familia. 

Ahorre más con una LPFSA 
•  

  

  

  

Contribuya hasta el límite de su plan en  
dólares antes de impuestos de su cheque 
de pago.* 

• Su elección completa está disponible 
al comienzo del año del plan. 

• Una LPFSA funciona bien con una cuenta 
de  ahorros  para  la  salud  (HSA),  ya  que   
le ayuda a ahorrar dólares de su HSA 
para gastos futuros. 

• Si su plan incluye una fase posterior al 
deducible, se usarán primero los fondos 
de la LPFSA cuando  haya alcanzado  el 
deducible y hasta que se agoten los 
fondos; luego, podrá usar los fondos de 
su  cuenta  de  ahorros  para  la  salud  (HSA). 

*Nota importante: Algunos planes están diseñados con fases 
anteriores y posteriores al deducible. Esto significa que, antes  
de alcanzar el deducible de su plan de salud, los fondos se 
utilizan para gastos dentales y de la vista. Luego, una vez 
que alcance el deducible de su plan de salud, podrá utilizar  
los fondos para pagar todos los gastos de atención médica 
elegibles. Confirme los detalles de su plan con su empleador. 

Los gastos elegibles pueden incluir lo siguiente: 

Atención dental y de ortodoncia, como  
empastes, radiografías y aparatos. 

Atención de la vista, incluyendo anteojos,  
lentes de contacto y cirugía LASIK. 
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Consejo clave 
Guarde sus recibos y explicación 
de beneficios en caso de que necesite 
presentar documentación para una compra. 

Aprenda cómo utilizar su LPFSA 

•   

 

 

 

Revise los límites de contribución del Servicio  
de Impuestos Internos (IRS) y la lista de gastos  
elegibles comunes en el sitio web de Inspira.

• Existe una regla de úselo o piérdalo: debe calcular 
cuidadosamente sus gastos para no perder los 
fondos al final del año.  Hay un período de 
vencimiento que le brinda tiempo adicional para 
presentar las reclamaciones de reembolso 
y algunos planes ofrecen un período de gracia que 
le brinda días adicionales para usar sus fondos.* 

• Si su plan le permite transferir los fondos no  
utilizados de la FSA para la atención médica,  
el período de gracia no corresponde.

• Puede cambiar su contribución si tiene   
un cambio de estado* (estado civil y laboral,  
número de dependientes fiscales, etc.). Debe  
solicitar un cambio en su elección a través de  
su empleador.  

Elija su método de pago 

Utilice  la  tarjeta  Inspira  Card™

Su gasto se paga automáticamente desde su cuenta. 

Reembólsese el dinero 
Pague los gastos elegibles en efectivo, con un 
cheque o con su tarjeta de crédito personal y luego  
reembólsese desde su cuenta.  

Utilice  Inspira  Mobile™

Presente una reclamación a través de la aplicación 
o el sitio web o, directamente, envíela por fax o
correo postal. 

En  movimiento  con  Inspira  Mobile 

• 

 

 

 

Administre fácilmente su cuenta y vea 
alertas.

• Tome una foto de sus recibos para 
presentar reclamaciones.

• Vea las transacciones de la tarjeta Inspira.

• Vea los artículos de gastos elegibles 
comunes y más.

Amplíe su poder adquisitivo con una LPFSA 
Para obtener más información, visite inspirafinancial.com o escanee  
el código QR. 

*Consulte la Descripción resumida del plan de su empleador para obtener detalles específicos sobre su plan. 

Inspira Financial Health, Inc. no brinda asesoramiento legal, fiscal ni financiero. Comuníquese con un profesional para obtener asesoramiento sobre elegibilidad, 
tratamiento fiscal y otras restricciones. Inspira e Inspira Financial son marcas comerciales de Inspira Financial Trust, LLC. 

Este material tiene solo fines informativos. No es una oferta de cobertura ni constituye un contrato. En caso de desacuerdo entre los documentos del plan y la 
información en este material, prevalecen los documentos del plan. Los gastos elegibles pueden variar según el empleador. Consulte la Descripción resumida 
del plan (“SPD”) de su empleador para obtener más información sobre los beneficios cubiertos. A la fecha de producción, se considera que la información es 
precisa, pero está sujeta a cambio. 
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https://www.inspirafinancial.com/individual/health-benefits/limited-purpose-fsa
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